
C omunicado de P rensa

L a firma c alific adora B R C  S tandard &
P oors  nos  s ubió la c alific ac ión a:
AA.  E sto se traduce en mayor confianza
para los  invers ionistas ,  acceso a nuevas
fuentes  de fondeo y mejora las
condiciones  de sostenibilidad de
nuestro Banco. Además , amplia el
interés  de los  invers ionistas  para invertir
en los  productos  actuales  del Banco, ya
sean C DT , bonos  o cuentas  de ahorro.

Algunas  de las  ges tiones  que
adelantamos  para s ubir la
c alific ac ión de ries go fueron:

Lograr mantener por varios  años  un buen nivel de desempeño en indicadores
como rentabilidad, calidad de cartera, solvencia y liquidez.
Demostrar la  capacidad como Banco para afrontar momentos  difíciles  de la
economía del país .
Divers ificar las  fuentes  de fondeo. R ealizamos 2 emis iones  de bonos  exitosas ,
en 2017 y 2019.
Atomizar la  captación, es  decir,  cada vez nos  fondeamos menos  con los
invers ionistas  institucionales  (entidades  del sector financiero) y promovemos la
captación de persona natural y sector real.

"R ecibimos con alegría esta gran noticia porque marca un hito muy importante para
nosotros  como Banco, ya que dentro de nuestra planeación estratégica uno de
nuestros  objetivos  era mejorar la  calificación de riesgo. S omos una empresa cada vez
más  rentable, con liquidez, solvencia y con una cartera de calidad. E stamos seguros
que al igual que nosotros , esta valoración será muy bien recibida por parte de
nuestros  clientes  ahorradores  e invers ionistas  que confían sus  depósitos  en nuestra
entidad", afirmó J os é Alejandro G uerrero, pres idente del B anc o W.

S omos un Banco de microfinanzas  con presencia a nivel nacional que ofrece a
microempresarios ,  trabajadores  independientes  o personas  que se dedican a alguna
actividad productiva; productos  financieros  prácticos , oportunos  e innovadores  en
materia de microcrédito, ahorro y microseguros , permitiendo mejorar la  calidad de
vida de miles  de familias  colombianas .

C olumna de opinión B anco W

E s  claro que el ahorro mejora s ignificativamente la calidad de vida de las  personas  y
todos  los  colombianos  queremos ahorrar,  pero para la mayoría,  tener un ahorro
juicioso y disciplinado, se convierte muchas  veces  en un sueño frustrado. ¿ P ero por
qué es  tan difíc il ahorrar?

E studios  acerca del ahorro demuestran que, para las  personas  priorizar el futuro
sobre el presente es  muy difícil de as imilar,  y a pesar de tener conciencia de la
importancia de contar con ahorros  para enfrentar una emergencia y disponer de
recursos  para la  vejez, vemos estos  temas  muy lejanos  y cas i que imposibles  de que
sucedan.

La facilidad de adquirir lo que nos  gusta, se nos  convierte en la mayor dificultad para
iniciar el ahorro de esos  proyectos  que tanto anhelamos y finalmente caemos en la
tentac ión de comprar lo que hoy queremos. Nos  dejamos atrapar por los  descuentos
y promociones  y no priorizamos lo que realmente es  importante, ya que lo inmediato
nos  da la  sensación de tener más  felicidad.

Lo anterior,  sumado a la  percepción que tenemos de que el ahorro es  el dinero que
nos  sobra, la  dificultad que tenemos de contar con canales  que nos  permitan ahorrar
de manera fácil y los  costos  asociados  a las  cuentas  de ahorro en las  entidades
financieras ,  hacen que el ahorro se convierta en un proyecto complejo y nada fácil de
lograr.

S in embargo, los  colombianos  nos  caracterizamos por ser creativos , con iniciativa y
s iempre creamos formas  de alcanzar nuestros  objetivos . La alcancía,  el colchón y las
cadenas , se han convertido en grandes  aliados  y mecanismos válidos  para ahorrar,
pero en la realidad son de corto plazo y poco seguros  para alcanzar un ahorro
estable y progres ivo.

E s  por esta razón que las  entidades  financ ieras  hoy enfrentan el gran reto de
c rear produc tos  innovadores , diferentes , de fác il ac c es o y  de bajo c os to que
animen a los  c olombianos  a ahorrar y a  cambiar sus  métodos  tradicionales  de
ahorro y que les  genere no solo seguridad y rentabilidad s ino también que les  permita
desarrollar el hábito de ahorrar de manera frecuente y permanente, incentivando as í
la  cultura del ahorro.

T ips  para no c aer en el intento de ahorrar:

Defina una meta y escríbala,  visualice el tiempo de lograrlo y celebre cada paso
a paso.
E stablezca el monto con el cual iniciará su ahorro y cada período de tiempo
increméntelo, as í tendrá un ahorro progres ivo.
S i cambia de trabajo, gana más  dinero o terminó de pagar un crédito, invierta o
ahorre una parte del dinero adicional antes  de que se acostumbre a sus
nuevos  ingresos .
Busque mecanismos de ahorro que sean seguros  y confiables .  R ecuerde que
la alcancía y el colchón están demasiado cerca.

¡ Adquirir el hábito de ahorrar es  el primer pas o!

C onoce las  noticias  recientes  publicadas  en medios  de comunicación de diferentes
regiones  del país ,  sobre las  gestiones  que adelantamos en nuestro Banco:

L a R epúblic a (WE B ) - agos to 29:  Utilidades  de los  bancos  sumaron $5,2
billones  en el primer semestre del año. Declaración de R ubens  Héctor Dario
S andoval,  nuestro Vicepres idente F inanciero y Administrativo.
L a R epúblic a - agos to 14:  C ultura organizacional,  pilar de una organización.
C olumna de opinión de P atricia Montealegre, nuestra G erente de T alento
Humano.
L a R epúblic a (WE B ) - agos to 14:  C ultura organizacional,  pilar de una
organización. C olumna de opinión de P atricia Montealegre, nuestra G erente de
T alento Humano.
Vanguardia WE B  - agos to 3:  Banco W mejora su calificación de deuda a largo
plazo; ahora es  AA (P ublirreportaje)
E l P aís  WE B  - julio  29:  Banco W mejora su calificación de deuda a largo plazo;
ahora es  AA. (P ublirreportaje)
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L a P atria.c om (Manizales ) - julio  29:  C onozca los  pecados  del manejo
empresarial - Declaración de R ubens  Héctor Dario S andoval,  nuestro
Vicepres idente F inanciero y Administrativo.
L a P atria - julio  29:  Los  pecados  en la administración empresarial -
Declaración de R ubens  Héctor Dario S andoval,  nuestro Vicepres idente
F inanciero y Administrativo.
R evis ta S emana - julio  28:  Banco W mejoró su calificación de deuda a largo
plazo: ahora es  AA.
L a R epúblic a - julio  17:  Los  10 pecados  empresariales  de la junta de
E comoda - Declaración de R ubens  Héctor Dario S andoval,  nuestro
Vicepres idente F inanciero y Administrativo.
L a R epúblic a WE B  - julio  17:  Los  10 pecados  empresariales  que se
cometieron en el manejo de E comoda - Declaración de R ubens  Héctor Dario
S andoval,  nuestro Vicepres idente F inanciero y Administrativo
L a R epúblic a WE B  - julio  16:  BR C  S tandard & P oor´s  mejoró la calificación de
la deuda a largo plazo del Banco W.
L a R epúblic a - julio  15:  Las  adquis iciones  en el sector financiero del primer
semestre. ? S eremos fuertes  en remesas?  - Declaración de J ose Alejandro
G uerrero, nuestro P res idente
L a R epúblic a WE B  - julio  15:  Las  movidas  en finanzas . Banco W, está lis to
para remesas . adquis iciones  en el sector financiero del primer semestre -
Declaración de J ose Alejandro G uerrero, nuestro P res idente.
C arac ol R adio (C ali) - J unio 25:  E l gota a gota s igue impactando a los
C aleños .
E l C olombiano (Medellín) - J unio 21:  Banco W, con buenos  números  en
emis ión de bonos .
C NC  (C able Unión) - J unio 20:  Banco W recibió reconocimiento E quipares .
L a W F M - J unio 19:  E l Banco W tomará medidas  sobre el T elar de S ueños .
L a W F M - J unio 19:  E l telar de los  sueños  - E ntrevista a nuestro pres idente,
J ose Alejandro G uerrero.
L a W R adio WE B  - J unio 19:  Banco W prescindió de los  servicios  de
empleadas  que impulsaban el T elar de los  S ueños .
Hoy Diario del Magdalena WE B  - J unio 14:  Un Banco en el que no existe
brecha salarial entre hombres  y mujeres .
E l T iempo WE B  - J unio 12:  E l Banco W, s in brechas  salariales  entre hombres
y mujeres .
R evis ta S emana WE B  - J unio 5:  S e realizó con éxito la segunda emis ión de
bonos  ordinarios  del Banco W (P ublirreportaje)
E l C olombiano WE B  - J unio 5:  Banco W realizó con éxito segunda emis ión de
bonos  ordinarios  (P ublirreportaje)
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