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Cumplido el segundo afio de la colocacién de nuestra
primera emision de bonos sociales con enfoque de género,
hemos movilizado $358.797 millones de pesos, con lo que
logramos impulsar financieramente los negocios de nuestras
microempresarias y sus familias.

Con esta emision con enfoque de género continuamos con nuestro

firme propdsito de fomentar el fortalecimiento y crecimiento de
las microempresas colombianas, generando beneficios sociales
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Palabras del
presidente

Dentro del marco de nuestra estrategia de
sostenibilidad, a través de la cual generamos
bienestar econémico, social y ambiental a nuestros
publicos de interés, ademas de contribuir a varios
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
las Naciones Unidas, continuamos consoliddndonos
como un emisor recurrente en el mercado de
valores para captar recursos que luego ponemos a
disposicion de los microempresarios y trabajadores
independientes del pais.

especialmente a mujeres lideres o propietarias

de sus negocios y facilitando el crecimiento y la
inclusién financiera de las microempresarias y

trabajadoras de nuestro pais.

José Alejandro Guerrero Becerra
Presidente Banco W



Introduccion

Cumplido el segundo afio de la
colocacion de nuestra primera
emisién de bonos sociales con
enfoque de género, continuamos con
nuestro firme propésito de fomentar
el fortalecimiento y crecimiento de
las microempresas colombianas,
generando beneficios sociales
especialmente a mujeres lideres o
propietarias de sus negocios.

Gracias a esta emision, desde el
2020, afio en donde hicimos nuestra
primera emisién, hemos movilizado
$358.797 millones de pesos, lo

cual nos ha permitido financiar
microcréditos de 71.041 mujeres,

en 104 ciudades. Con lo que
logramos impulsar financieramente
los negocios de nuestras
microempresarias y sus familias.




Uso de
los fondos

Los recursos obtenidos de la emision
de los bonos sociales con enfoque
de género desde el 6 de noviembre
de 2020 por $150.000 millones,
han sido destinados para financiar
empresas exclusivamente bajo

las lineas de capital de trabajo,
compra de inventario o inversion de
capital y activo fijo a clientes en el
segmento microempresa liderada
y/o propiedad de mujeres, segin los
siguientes criterios de elegibilidad:

Tamano

Se define como Microempresa a una persona natural con actividad econémica que

cumpla con

los siguientes criterios:

Ingresos por actividades Nivel de endeudamiento en el
ordinarias anuales inferiores o sistema financiero inferior o
iguales a (i) 23.563 Unidades igual a 120 Salarios Minimos
de Valor Tributario (“UVT”; COP Mensuales Legales Vigentes
839.007.741 en 2020) para el (“SMMLV”; COP 105.360.000
sector de manufacturero en 2020)

as

Para el sector servicios (ii) Para el sector de comercio
32.988 UVT (COP 1.174.603.716 (iii) 44.469 UVT (COP
en 2020) 1.594.089.783 en 2020)

Género

Se define como empresa liderada por mujer(es) personas naturales femeninas

mayores de
mercantiles
mujer(es).

13

18 afios con actividad econémica cuyas solicitudes de crédito y registros
(en caso de que exista) son exclusivamente bajo el nombre de la misma

Adicionalmente, se confirma que la(s) mujer(es) actte(n) como principal(es)
duenal(s) y lider(es) de la empresa a través del anélisis cualitativo que
realiza el analista de crédito de Banco W en su visita de evaluacion.
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Administracion
de los recursos

Los recursos de la emision de los bonos
sociales con enfoque de género se destinaron
a financiar las actividades de microcrédito
elegidas bajo los criterios anteriormente
descritos, de acuerdo con lo establecido

en el documento marco (Framework). Al
cierre de 2022 se encontraron $71,484
pesos colombianos (0.05% de los recursos
de la emision) de recursos pendientes por
asignar en proyectos elegibles, estos recursos
pendientes por colocar fueron administrados
de acuerdo con la Politica de Liquidez del
Banco manteniéndolos exclusivamente en
efectivo, operaciones a la vista 0 en otros
instrumentos de alta liquidez y bajo riesgo.
Para el corte no se presentaron préstamos
que por alguna razén hayan dejado de

ser elegibles de acuerdo con los criterios
establecidos en el Marco.




o
A~

Resultados de
colocacion de
recursos

De acuerdo con los principios internacionales
de la guia de procedimiento voluntario para

la emisiéon de bonos sociales, establecido por
el International Capital Market Association
(ICMA), presentaremos la informacion
consolidada acerca del uso de los recursos de
sus bonos sociales de género desde la fecha
de emision hasta 31 de diciembre de 2022, en
términos del numero de beneficiarios, valor
promedio de los préstamos y distribucién
regional por uso de los recursos.

Resultado consolidado noviembre 2020 - diciembre 2022

Los recursos obtenidos de la emision de bonos sociales con enfoque de género
emitidos el 6 de noviembre de 2020 por 150.000 millones hasta la fecha del 31 de
diciembre de 2022 han sido destinados a financiar empresas dentro de las siguientes
categorias y exclusivamente para créditos nuevos:

Monto de créditos Mujeres
desembolsados beneficiadas con
desde la emision los recursos

S 358,797 71.041
Millones

Bonos de Género Monto $150.000 Millones
Créditos vigentes al 31 de diciembre 2022 s 150’000

Millones

Fondos por colocar al 31 de diciembre 2022 $ 71 ’484

Pesos Colombianos

Monto crédito promedio S 4 y 2

Millones

C% g:fﬂi%g lazo &“_\F Departamentos @ Municipios
=123 29 104

meses
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Para el 2022 los recursos fueron destinados a financiar empresas dentro de las siguientes categorias
y exclusivamente para créditos nuevos:

Bonos de Género Monto $150.000 Millones

Monto de créditos
desemgglzszados en Créditos vigentes al 31 de diciembre 2022 S 150’0 O O

Millones

S 151,601
Millones Fondos por colocar al 31 de diciembre 2022 S 71 ,484

Monto crédito promedio S 5,5

Millones

Mujeres beneficiadas (] & ‘ grfggjg%i";’}am @ Departamentos \6} Municipios

oo s 729 Yo
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Los recursos obtenidos de la emision de bonos sociales con
enfoque de género han sido desembolsados de acuerdo a la
siguiente distribucién geogréfica

Distribucién Regional Colocacién

Pacifico

Centro Oriente

Eje Cafetero - Antioquia

Centro Sur

Llano

Caribe

OO0 OO0 O

Region Caribe

Region Centro
Oriente

Regi6n Centro
Sur

Region Eje
Cafetero -

Antioquia

Region Llano

Region Pacifico

489, C—
17% Com—

12% o=

10% am

7% a

5% e

Departamentos

Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina,
Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba,
Guajira, La Guajira, Magdalena, Sucre

Bogot4, D.C., Boyacd, Cundinamarca,
Norte de Santander, Santander

Amazonas, Caqueta, Huila,
Putumayo, Tolima

Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda

Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare,
Meta, Vichada

Cauca, Chocé, Narifio, Valle del
cauca
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Con la colocacion de recursos
hemos logrado que nuestros

_ Estrato social Numero desembolsos Desembolsos Saldo a 31/12/2022
clientes tengan acceso a los
servicios esenciales basicos
financieros, otorgandoles 0 7 0.01% S32 0.01% S3 0.002%
empoderamiento y acceso
equitativo reduciendo asf la 1 32382 3814% $129,388 36.06% S 56,465 37.64%
desigualdad de ingresos, es por
lo que el 78.52% de los recursos 2 36264 42.71% $152,308 42.45% $ 62,765 41.84%
fueron destinados a clientes de . . .
los estratos O a 2. 3 14871 1752% $ 69,393 19.34% S 27675 18.45%

Otros estratos 1378 1.62% S7677 214% S 3,092 2.06%

Clientes $ 358,797 Millones  $150,000  Millones
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Indicadores de

impacto de la
emision

Indicadores de la emisién afio 2022

Monto de préstamos vigentes -
Micro Mujer

$ 150,000

Millones de pesos

Monto de préstamos
desembolsados desde emisién -
Micro Mujer

S 358,797

Millones de pesos

8.52%

Porcentaje de clientes con
mayores ventas anuales -
Micro Mujer

Porcentaje de clientes con
mayores empleos después
del crédito - Micro Mujer

NUmero de préstamos vigentes
- Micro Mujer

28.343

Prestamos

NUmero de préstamos
desembolsados desde emisién
- Micro Mujer

71,041

Prestamos

8.52%

Porcentaje de clientes con
mayor ingreso después del
crédito - Micro Mujer

16.38%

Porcentaje de clientes
recurrentes - Micro Mujer



Los recursos asignados por categoria en 2022 fueron los siguientes:

Mujeres lideres o propietarias de
microempresas:

100%

de los recursos se han
desembolsado para proyectos por
valor de $358.797 millones, de
estos $151.601 millones durante
2022y al 31de diciembre de
2022 se mantienen vigentes
créditos por $150.000 millones

Clientes con mayores empleos:

(52.948 millones)

de los recursos desembolsados

y $1.155 millones vigentes a
diciembre 2022 permitieron a los
clientes crecer en su planta de
empleados.

Clientes con mayores ventas anuales:

8.52%

($65.003 millones)

de los recursos desembolsados
permitieron a los clientes crecer en
sus ventas, a cierre de diciembre
2022 se encuentran S31.527
millones de créditos vigentes

Banco W

Clientes con mayores ingresos:

8.52%

($65.003 millones)

de los recursos desembolsados
permitieron a los clientes crecer en
sus ventas, a cierre de diciembre
2022 se encuentran $S31.527
millones de créditos vigentes




Contribucion
a los ODS

Banco W conté con la opiniéon favorable del
auditor independiente KPMG al cumplimiento
del uso de los recursos y reporte de los
negocios financiados con los recursos de los
bonos sociales de acuerdo con lo establecido
en el documento Marco (Framework).
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Reporte

Con el fin de identificar el positivo impacto
social de los recursos otorgados a través de
la emision de bonos sociales con enfoque
de género, a continuacion se presenta el
testimonio de tres microempresarios que
ejemplifican de manera significativa los
objetivos de los bonos sociales con enfoque
de género. El seguimiento y los resultados
contenidos en el presente reporte se acogen
a los principios internacionales de la guia de
procedimiento voluntario para la emision de
Bonos Sociales, establecido por el ICMA.

Banco W contraté la opinion del tercero
independiente KPMG para verificar el
cumplimiento del Uso de los Recursos.




Casos de
impacto

Mariluz
Mejia

s Mariluz, Tulué

Mi negocio es un taller de
confecciones el cual se dedica
a la fabricacion de prendas de
vestir para su comercializacion
al por mayor y detal.

Desde pequefia he sido apasionada por la moda. Antes
de emprender mi negocio era ama de casa y dependia
econdmicamente de mi pareja.

Beneficios

Durante la pandemia

Tuve falencias en la economia empezando la crisis de

la pandemia, tomé la decision de confeccionar prendas
como pijamas e implementos para clinicas y hospitales.
Lo cual me permitié seguir cubrimiento mis obligaciones.

Gracias al bono

Agradezco al banco W, ya que gracias a los créditos que
me han otorgado he podido adquirir activos fijos para

mi taller, el Ultimo crédito se destind para compra de
mesa de trabajo y fileteadora, siempre me han brindado
muy buena asesoria para invertir en la actividad y eso se
refleja en mi crecimiento como microempresaria.
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Fabiola Carmen
Parra Gonzalez Bolanhos

Taller de Confecciones Fabiola, Buga Inmobiliaria Bolanos, Alfonso Lopez

En mi negocio me dedico a la
confeccion y modisteria. Antes de emprender mi

: inmobiliaria tenia una papeleria
Decidi emprender por la 4 Al en este espacio de mi casa, pero
necesidad de aportar al hogar, =5 ‘ por motivos de tiempo y mis

generar ingresos y dedicar J nifios pequefios, me toco cerrar

tiempo al cuidado de mis hijos. y empecé a construir para hacer
apartamentos y recibir dinero de

Antes de mi negocio me dedicaba al hogar, por tiempos la renta de estos.

realizaba turnos en una trilladora.

Beneficios Beneficios

Durante la pandemia Durante la pandemia

Durante la pandemia me fue bien, aunque toda No tuve inconvenientes, los arrendatarios me

mi familia tuvo COVID. La situacién econdémica pagaron bien, adicionalmente mis hijos y mi esposo
estuvo pesada y mis ingresos disminuyeron, pero mi pensionado me ayudaban con los gastos.

negocio se mantuvo.

Gracias al bono Gracias al bono

1= Gracias al recurso que me prestaron mejoré mis 1= Me fue muy bien, me aprobaron el monto que solicité
activos fijos y remodelé una parte de mi vivienda. y lo inverti en el montaje de una drogueria familiar.
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KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.S. Teléfono 57 (1) 6188000
Calle 90 No. 19C - 74 57{1) 6188100
Bogota D.C. - Colombia www.kpmg.com.co

Informe de Revision Independiente de Seguridad Limitada sobre el cumplimiento
con los Social Bond Principles (SBP) para la verificacion del segundo afio de la
emision del bono social y el bono de género del Banco W S.A.

Hemos sido contratados por el Banco W S.A para realizar una revision independiente con
alcance de seguridad limitada del cumplimiento de la aplicacion de los Social Bond Principles
(SBP) para la verificacion del segundo afio (enero 2022 a diciembre 2022) de la emision del
bono social emitido por Banco W S.A en febrero del 2021 por 160.000 millones de pesos;
y del bono de género emitido por Banco W S.A en noviembre del 2020 por un monto de
150.000 millones de pesos.

La informacién revisada se circunscribe al contenido de los informes del Banco W S.A
“Bonos Sociales” y “Bonos de Género BID 2022" recibidos al 10 de marzo del 2023. En
donde se expresan todos los indicadores de impacto, procedimientos, evaluaciones y
beneficios obtenidos a través de la emisién de los bonos sociales y de género.

Nuestro informe se presenta en forma de una conclusién de seguridad limitada
independiente que indique que, basandonos en el trabajo que hemos realizado y en la
evidencia que hemos obtenido con fecha corte diciembre del 2022, no hay nada que nos
haya llamado la atencién y nos haga pensar que los criterios, procedimientos y
documentacion no es fiable y no cumple, en todos sus aspectos significativos, con los
requisitos de los Social Bond Principles (SBP), publicados por la International Capital Market
Association (ICMA") que incluyen:

1. Uso de fondos: Todos los proyectos sociales deben proporcionar beneficios sociales
claros, que seran evaluados y, cuando sea posible, cuantificados por el emisor.

! https://www.icmagroup.org/assets/documents/Regulatory/Green-Bonds/June-2020/Social-Bond-
PrinciplesJune-2020-090620.pdf

© 2023 KPMO Advisory, Tex & Legal S A5, soceded colombane por sccion

migrrrg indagendiantes de KPMG ofileces o KPMG Internationsl Limited, o

sirnglifiondes y firma mismbro da ba red S8 firmes KPMG Advisory, Tax & Legal SAS
lad inglese priveda imitade oor gerents. Tades Nt §60 922 3811
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2. Procesd para la Evaluacion };Se;‘eccr'o'n delProyecros: El emisor de un Bono Social

3.

debe comunicar claramente a los inversores los objetivos sociales, el proceso por el
cual el emisor determina como encajan los proyectos dentro de las categorias de
proyectos sociales elegibles, los criterios de elegibilidad relacionados, incluidos, si
corresponde, criterios de exclusion o cualquier otro proceso orientado a identificar y
gestionar los riesgos sociales y ambientales potencialmente importantes asociados
con los proyectos.

Administracién de los fondos: Los ingresos netos del Bono Social, o una cantidad
igual a estos ingresos netos, deben ser acreditados a una subcuenta, rastreada por
el emisor en un proceso interno formal vinculado a los préstamos y operaciones de
inversion para proyectos sociales.

Reportes de informacion: Los emisores deben hacer, y mantener, faciimente
disponible, informacion actualizada sobre el uso de los fondos, que debe ser
actualizada anualmente hasta la asignacion total, y de manera oportuna en el caso
de desarrollos materiales.

ficadas y firma meamibrg de la red de firmas

Banco W

visory, Tax & Legsl SAS
dad inglesa priveds imitacs por gerentis. Todos Nit 860 522 3911
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KPMG

Responsabilidades de Banco W S.A

Los Social Bond Principles (SBP) han sido desarrollados por la International Capital Market
Association (ICMA) con el objetivo de promover la transparencia, integridad y credibilidad
del producto de crédito social. Estos créditos sociales son cualquier tipo de instrumento de
crédito que recaudan fondos para proyectos nuevos y existentes con resultados sociales
positivos, que estén alineados con los cuatro principios de los Social Bond Principles (SBP).

Banco W S.A es responsable de la seleccion, preparacion y presentacion del Informe de
conformidad con los principios de los Social Bond Principles, publicados por la ICMA.
Asimismo, es responsable de la seleccion de los proyectos elegibles y la metodologia de
evaluacioén, el seguimiento, uso de fondos, verificacion de indicadores de impacto reporte
de los mismos.

Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los controles que la Direccion
considere necesarios para cuantificar las mejoras obtenidas en el desemperio social de los
proyectos financiados, libre de errores materiales debidos a fraude o errores.

Responsabilidad de KPMG

Nuestra responsabilidad consiste en examinar el Informe e informar al respecto en forma
de una conclusidon de seguridad limitada independiente basada en la evidencia obtenida.
Nuestro trabajo ha sido realizado de acuerdo con la Norma ISAE 3000, Assurance
Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information emitida por
el International Auditing and Assurance Standard Board (IAASB).

Esta norma exige que planifiguemos y realicemos nuestro trabajo de forma que
obtengamos un nivel de seguridad limitada sobre si el Informe cumple, en todos sus
aspectos significativos, con los principios vy directrices incluidos en los criterios de los Social
Bonds Principles para los proyectos seleccionados, como base para nuestra conclusién de
seguridad limitada.

KPMG aplica el estandar internacional de gestién de calidad ISQM1 y en este sentido
mantiene un sistema integral de control de calidad, incluyendo politicas y procedimientos
documentados relacionados con el cumplimiento de reguerimientos éticos,
estandares profesionales y requerimientos legales y regulatorios aplicables.



Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y otros incluidos en el Cédigo
Etico de la Federation of Accountants emitido por el Internal Ethics Standards Board for
Accountants que establece principios fundamentales en torno a la integridad, objetividad,
confidencialidad, conductas y competencias profesionales. Con base en lo anterior,
confirmamos que hemos ejecutado este encargo para Banco W S.A, de manera
independiente vy libre de conflictos de interés.

Procedimientos llevados a cabo

Nuestro trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la
Gerencia de Riesgos y la Gerencia de Tesoreria asi como comunicacion con las personas
encargadas de la preparacion de la informacion incluida en el Informe y la aplicacién de
procedimientos analiticos y otros dirigidos a recopilar evidencias, como:

— El andlisis de los procesos de recopilacién y de control interno de los datos cuantitativos
reflejados en los soportes y la muestra seleccionada en cuanto a la fiabilidad de la
informacioén, utilizando procedimientos analiticos y pruebas de revision en base a
muestreos.

— La revisién de consistencia con los principios y directrices para la determinacion de
criterios definidos en los Social Bond Principles, publicado por la International Capital
Market Association (ICMA)

— El contraste de la informacién financiera publicada en el Informe con la reflejada a través
de los soportes revisados para cada uno de los principios.

— Comparacion de la informacién presentada en los reportes “Bonos sociales” y “Bonos
de Género BID 2022" con la informacién correspondiente a las fuentes subyacentes
relevantes para determinar si la misma ha sido incluida en estos reportes.

— Entrevistas con la Gerencia de Riesgos y la Gerencia de Tesoreria del Banco, sobre la
aplicacion de los lineamientos del Marco de Referencia Bonos de Género de Banco W
S.A., y del Marco de Referencia de Bonos Sociales de Banco W S.A., que da
cumplimiento a los Social Bond Principles.

Nuestro equipo multidisciplinario ha incluido especialistas en la verificacion del desempefio
social y ambiental de la empresa. Los procedimientos llevados a cabo en un encargo de
aseguramiento limitado varian en naturaleza y tiempo empleado, siendo menos extensos
gue los de un encargo de aseguramiento razonable. Consecuentemente, el nivel de
aseguramiento obtenido en un trabajo de revision limitada es inferior al de uno de
aseguramiento razonable. El presente informe en ningln caso puede entenderse como un
informe de auditoria.

Banco W
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Limitaciones Inherentes

Dadas las limitaciones inherentes de cualquier estructura de control interno es posible que
errores o irregularidades en la informacion presentada en el reporte puedan ocurrir y no ser
detectadas. Nuestro encargo no esta disenado para detectar todas las debilidades de
control interno sobre la preparacion y presentacion del reporte, dado que el encargo no ha
sido ejecutado continuamente a través del periodo y los procedimientos fueron llevados a
cabo con base en pruebas selectivas.

Propdsito de Nuestro Reporte

De conformidad con los términos y condiciones de nuestra propuesta, este Informe de
Revision Independiente se ha preparado para Banco W S.A en relacién con el Informe de
cumplimiento de acuerdo con los Social Bond Principles y, por tanto, no tiene ningln otro
proposito ni puede ser usado en otro contexto.

Restricciones de uso del reporte

Este informe no debe considerarse apropiado para ser usado o basarse en él, por cualquier
tercero que guiera adquirir derechos contra KPMG diferente a Banco W S.A para ningun
propdsito o en cualquier otro contexto. Cualquier tercero diferente a Banco W S.A que
obtenga acceso a nuestro informe o una copia de este y determine basarse en él, o en
cualquier parte de este lo hara bajo su propio riesgo. En la mayor medida de lo posible,
segun lo permitido por ley, no aceptamos ni asumimos responsabilidad ante terceros
diferentes a Banco W S.A, por nuestro trabajo, por este informe de aseguramiento limitado,
o por las conclusiones a las que hemos llegado.

Nuestras conclusiones

Nuestra conclusion ha sido establecida, basada en y sujeta a los asuntos descritos en este
reporte. Consideramos gue la evidencia que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
fundamentar la conclusién que expresamos a continuacion.

Con base a los procedimientos realizados y a la evidencia obtenida, no se ha puesto
de manifiesto ningln aspecto gue nos haga creer que la aplicacion de los Social Bonds
Principles en el Banco W S.A y en los proyectos financiados con la emision de los
bonos sociales y de género, incluidos los Informes “Mar2-007-ReportedeBonoSociales”
e “Informe Bonos de Género V1" respectivamente no hayan sido preparados, en todos
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los aspectos significativos, de conformidad con los principios y directrices de los Social
Bonds Principles, lo gue incluye la fiabilidad de los datos, la adecuacién de la
informacién presentada y la ausencia de desviaciones y omisiones significativas.

KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.S.
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