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REGLAMENTO DEL COMITE DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

DEL BANCO W S.A.

El presente reglamento, en adelante el Reglamento, tiene por objeto establecer los
principios de actuacion, las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento y
las normas de conducta de miembros de este comité, en adelante Comité.

Este Comité es un 6rgano de apoyo a la gestion que realiza la junta directiva, en
adelante Junta, en la definicioén de las politicas generales del manejo estratégico del
talento humano y la evaluacion del desempefio de la Junta y de la alta gerencia del
Banco W y demas temas asociados a la gestion desarrollada por los directores y
principales ejecutivos de la entidad.
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Capitulo 1.

Disposiciones generales

Articulo 1. Interpretacion

El Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales, los estatutos
sociales y el Codigo de Buen Gobierno Corporativo del Banco W, en adelante
CBGC, en ese orden. Los estatutos sociales y el Codigo de Buen Gobierno
prevaleceran sobre las disposiciones de este. EI comité de nombramientos y
retribuciones es un 6rgano que propende por el buen gobierno de la sociedad
conforme lo sefiala el articulo 66 de los estatutos sociales.

Articulo 2. Modificacion

El Reglamento podra ser modificado por la Junta, y sera revisado al menos una vez
cada tres afos.

Articulo 3. Difusioén

1. Los miembros del Comité tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer
cumplir el Reglamento. A tal efecto, el secretario del Comité, en adelante
Secretario, facilitara a todos un ejemplar

2. El Comité vigilara que el presente Reglamento se encuentre a disposicion de
los accionistas a través de su oficina de Atencién al Inversionista.

Capitulo 2.
Funciones del Comité
Articulo 4. Funciones

El Comité tiene por objeto asistir a la Junta en cuestiones relativas a la gestién del
talento humano. El Comité tendra las siguientes funciones:

1. Informar a la Asamblea General de Accionistas sobre sus actuaciones, y
atender las cuestiones que les planteen los accionistas en materias de su
competencia.

2. Evaluar periddicamente las competencias, conocimientos y experiencia de los
miembros de la Junta Directiva de la sociedad.

3. Evaluar la informacién presentada por el Comité de Gobierno Corporativo
sobre los criterios a seguir para la composicion de la Junta Directiva y la
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10.

11.

12.

13.

evaluacion de la idoneidad de los candidatos a miembro de Junta propuestos
por los accionistas.

Revisar, cuando corresponda, la informacién presentada por el Comité de
Gobierno Corporativo respecto de la calificacion de independiente de los
candidatos a miembro de la Junta Directiva, para su propuesta a la Asamblea
General de Accionistas por parte de la Junta Directiva o directamente por los
accionistas.

Revisar los casos de reeleccion o ratificacion de miembros de la Junta
Directiva, presentados por el Comité de Gobierno Corporativo para formular
una propuesta que contenga una evaluacion del trabajo que ha venido
desempefiando el miembro propuesto, y la dedicacion efectiva al cargo
durante el dltimo periodo.

Informar a la Junta Directiva aquellos casos de miembros que puedan afectar
negativamente el funcionamiento de la Junta Directiva o la reputacién de la
sociedad y, en particular, cuando se hallen incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad, inhabilidad o prohibicion legal, a partir del
analisis realizado por el Comité de Gobierno Corporativo.

Proponer a la Junta la politica de administracion de talento humano que
incluya la politica de sucesion de la Junta Directiva, alta gerencia y demés
ejecutivos clave.

Evaluar a los candidatos y proponer el nombramiento y remocion del
Presidente de la sociedad. En ambos casos debera ser sustentado por un
informe.

Como norma general los miembros de la alta gerencia son identificados,
evaluados y designados directamente por el presidente, debido a que son sus
colaboradores directos. EI Comité debe proponer los criterios objetivos para la
contratacion y remuneracion de los ejecutivos de alta gerencia y los principales
ejecutivos y debe conocer y evaluar a los candidatos para emitir su opinion.

Proponer y revisar periddicamente, la politica de remuneraciones y salarios
para los empleados de la alta gerencia y los miembros de la junta directiva
gue debera ser aprobada por la Asamblea General

Con el apoyo del Comité de Gobierno Corporativo proponer a la Junta
Directiva, dentro de los lineamientos de remuneracion aprobada por la
Asamblea General, la cuantia individual de las retribuciones de los miembros
de la Junta Directiva incluyendo al Presidente de la Junta Directiva.

Revisar periddicamente los programas de remuneracion de los miembros de
la Junta Directiva y Alta Gerencia y hacer las recomendaciones pertinentes a
la Junta Directiva.

Formular el Informe anual de la politica de remuneracion de los miembros de
la Junta Directiva y la Politica de Remuneracion de la Alta Gerencia.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Apoyar al presidente de la Junta en la evaluacion anual de la Junta, revisar los
resultados del proceso, y formular sugerencias para su mejor funcionamiento.
Proponer la Politica de Recursos Humanos de la sociedad.

Revisar el desemperfio de la alta gerencia, entendiéndose por ella al Presidente
y a los funcionarios del grado inmediatamente inferior (Vicepresidentes).
Evaluar y proponer a la Junta cambios estructurales en el organigrama de la
entidad, tales como creacién o eliminacion de areas o cargos de la alta
direccién y cambios en lineas de reporte de gerencias y vicepresidencias.
Realizar la evaluacion formal anual del desempefio de la alta gerencia y
preparar los informes respectivos para presentarlos a la Junta; de ser
necesario se podra hacer mas de una evaluacion por afio.

Asegurar que la retribucion del Presidente, no exceda el limite méximo
establecido por la Junta.

A solicitud del presidente de la asamblea, el presidente del Comité puede
informar a la asamblea general de accionistas sobre aspectos concretos del
trabajo realizado por el Comité.

Definir las politicas generales de promocion del personal.

Los demas acorde con la naturaleza del objetivo del comité.

Con sujecion a los estatutos sociales y al CBGC, la Junta podréa asignarle al Comité
funciones adicionales que considere necesarias para los cometidos de su actuacion
y, en todo caso, debera elaborar los informes que le solicite la Junta.

Temas recurrentes: Seguimiento al plan de gestion humana: indicadores de
satisfaccion, indicadores de desarrollo de competencias, evaluacion de alta
gerencia de acuerdo con cumplimiento de metas y preparacion de informes con
recomendaciones para la Junta.

Temas puntuales: Discusién de propuesta de modificacion del sistema de
incentivos y compensaciones y discusion de propuestas relacionadas con el
desarrollo de los ejecutivos (cambio, rotacion, ascenso, terminacion de contrato,

etc.).

Capitulo 3. Estructura

Articulo 5. Integrantes

El Comité lo integra el director propuesto por el accionista mayoritario, un director
independiente y uno de los directores propuestos por los accionistas extranjeros.

Invitados permanentes: El Presidente, Vicepresidente de Talento Humano y
Vicepresidente Juridico, quien se desempefiard como Secretario.

Articulo 6. El Presidente y Secretario
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1. Los miembros del Comité elegiran entre sus miembros al presidente.

2. ElPresidente del Comité debera proveer para su buen funcionamiento, ocuparse
de prestar a sus miembros el asesoramiento y la informacién necesaria, de
conservar la documentacién social, de reflejar debidamente en los libros de actas
el desarrollo de las sesiones y de dar fe de sus acuerdos.

3. El Presidente del Comité cuidara de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Comité y garantizara que sus procedimientos y reglas sean
respetados y regularmente revisados.

4. El Secretario sera el Gerente Juridico.

Capitulo 4.

Organizacion y funcionamiento

Articulo 7. Reglas

5. EI Comité se reunira de manera trimestral, o con la frecuencia que fuere
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

6. EI Comité podra solicitar la asistencia de las personas que, dentro de la
organizacion, tengan cometidos relacionados con sus funciones, y contar con
los asesoramientos que fueren necesarios para formar criterio sobre las
cuestiones de su competencia.

7. La convocatoria de las reuniones se efectuara por carta, fax o correo electronico,
y estara autorizada con la firma del Presidente o del Secretario por orden del
primero. La convocatoria se cursara con una antelacion minima de cinco dias.

8. La convocatoria incluira siempre el orden del dia y se acompafara de la
informacion relevante debidamente preparada y resumida.

9. ElI Comité quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la
mayoria de sus miembros asi sea de manera virtual.

10.El presidente organizara el debate y procurara y promovera la participacion de
todos los miembros en sus deliberaciones.

11.Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes y
participantes por medios virtuales.

12.En lo no previsto especialmente, se aplicaran las normas de funcionamiento
establecidas en el reglamento de la Junta.

Capitulo 5.

Nombramiento y cese de funciones
Articulo 8. Nombramiento

Los miembros del Comité seran designados por la Junta; alguno de sus miembros
debe poseer conocimientos en estrategia, talento humano (reclutamiento y
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selecciéon, contratacién, capacitacion, administracion o gestion del personal),
politica salarial y materias afines, con un nivel suficiente para entender el alcance y
la complejidad que estas materias presenten en la sociedad. De ser conveniente, el
Comité podra contar con el apoyo de un consultor externo.

Articulo 9. Duracion del cargo

Los miembros del Comité seran nombrados por un plazo de (2) dos afios, renovable
por periodos de igual duracién.

Articulo 10. Cese de los miembros del Comité

Los miembros del Comité cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados, cuando lo decida la Junta, cuando cesen como
directores 0 cuando se encuentren incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad, prohibicién legal o estatutariamente previstos.

Capitulo 6.

Derechos y obligaciones
Articulo 11. Facultades de informacion e inspeccion

Los miembros del Comité tendran las facultades de informacion e inspeccion
inherentes a su condicion de miembro de la Junta.

Articulo 12. Retribucién

1. La remuneracion de los miembros del Comité serd fijada por la Asamblea, con
arreglo a las previsiones estatutarias y de Buen Gobierno Corporativo del Banco
W.

2. Laretribucion seré transparente y constara en la memoria de las cuentas anuales
gue se sometan a la Asamblea, en la forma legalmente prevista.

Articulo 13. Actas

El Secretario levantara acta de la sesion en la que constaran los temas y asuntos
debatidos.

Articulo 14. Obligaciones y deberes generales

Los miembros del Comité tendran las obligaciones inherentes a su condicion de
director, en particular las establecidas en el reglamento de la Junta.
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REVISION Y APROBACION DEL REGLAMENTO

Se presenta a continuacion las instancias administrativas encargadas de la
elaboracion, revision y aprobacion del presente reglamento.

Tipo de Solicitado | Elaborado | Ciclo de | Ciclo de Ciclo de N° de Vlg(;eglua Agmtl);c:g
modificacion por por discusion | revisién | aprobacion Acta PO .
documento | Directiva
Samaria Pablo Samaria I\I/_I::r?a Sergio
Fondo < Stiven Bolafios . Andrés 180 19/1/24 29/11/23
Bolafios . Lopez
Pacheco Ariza . Suarez
Martinez
Patricia
. . Lina Montealegre,
Samaria Diana Samaria Maria Sergio
Fondo ~ Carolina | Bolafios . gl 150 06/05/2022 | 6/12/21
Bolafios ; Lopez Andrés
Mancera Ariza . .
Martinez Suarez
Melgarejo

Aprobado por:

Ultimos cambios acta Junta Directiva No. 93 del 23 de junio del 2018




